
Für eine nachhaltige Zukunftsgestaltung der 
Kolpingsfamilien und Bezirksverbände des 
Kolpingwerkes in der Erzdiözese München 
und Freising

Statuserhebung Frühjahr 2014

Kolpingsfamilie / Bezirk: 

Mitglieder gesamt:     Mitglieder weiblich:      Mitglieder männlich:  
0-11 Jahre:      12-30 Jahre:       31-60 Jahre:      60-111 Jahre:  
Anzahl Vorstandsmitglieder:  ggf. weitere Leitungskräfte:  
Vorstandssitzungen pro Jahr:  Veranstaltungen pro Jahr:  

Um die Zukunftsfähigkeit unserer Kolpingsfamilie (unseres Bezirksverbandes) haben wir uns neben
den regelmässigen Terminen, Vorstandssitzungen und Vorbereitungen durch folgende Maßnahmen 
bemüht:

Klausur
Wochenende eintägig halbtägig mehrere Abendtermine ein Abend
jährlich etwa alle zwei Jahre alle 2 bis 5 Jahre unregelmässig

Moderator: BuB-Praxisbegleiter Diözesanvorstand Bezirksvorstand
Vorstandsmitglied Vorsitzender/Präses Externe Person

Die letzte Klausur hat sattgefunden am/vor:  

Begleitung und Beratung von Kolpingsfamilien (BuB)
ein Abend 2-3 Abende 4-5 Abende mehr als 5 Abende

zusätzlich ein Wochenende ein Tag  Tage
Dauer des Prozesses: 6 Monate 6-12 Monate länger als ein Jahr
Beginn: Ende: führen wir derzeit aktiv durch

Fortbildung von Vorstandsmitgliedern und Leitungskräften
Fit fürs Vorstandsamt (DV München und Freising in Kooperation mit DV Augsburg)
Fortbildung für ehrenamtliche Führungskräfte (Kolping-Akademie, München)
andere Einrichtung   

Modul/Titel/Thema: 
Teilnehmer (Stv.) Vors./Präses Vorstand/Ltg. Mitglied Datum 
Modul/Titel/Thema: 
Teilnehmer (Stv.) Vors./Präses Vorstand/Ltg. Mitglied Datum 
Modul/Titel/Thema: 
Teilnehmer (Stv.) Vors./Präses Vorstand/Ltg. Mitglied Datum 
Modul/Titel/Thema: 
Teilnehmer (Stv.) Vors./Präses Vorstand/Ltg. Mitglied Datum 
ggf. weiteres Blatt beifügen
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andere Maßnahme(n) und Aktion(en) zur Zukunftssicherung unserer KF (unseres BV)
     
     
     

Die größten Herausforderungen der nächsten fünf Jahre für unsere Kolpingsfamilie sind:
     
     
     
     

Chancen und Potentiale für unsere Kolpingsfamilie sind:
     
     
     
     

Unsere Kolpingsfamilie ist fit und will es auch in Zukunft bleiben.
Die nächsten fünf Jahre werden wir schon noch packen, aber es gibt Handlungsbedarf.
Wir machen uns Sorgen um den Fortbestand unserer Kolpingsfamilie.

Bitte nehmt mit uns Kontakt auf, um einen von uns kontrollierten BuB-Prozess zu starten.
Wir werden eine Klausur durchführen und bitten um 

     Unterstützung bei der Suche nach einem geeigneten Moderator
     Unterstützung für die Suche nach einem geeigneten Ort
     Unterstützung der Planung und Durchführung.

Wir sind an einem individuellen Gespräch über die Zukunftsfähigkeit unserer Kolpingsfamilie 
interessiert und bitten um Kontaktaufnahme.

Wir wünschen uns zusätzlich die folgenden Angebote, Schulungen und Maßnahmen:
     
     
     
     

Was ich immer schon sagen wollte, aber leider nicht gefragt wurde ...
     
     
     
     

Herzlichen Dank für die freundliche Rückmeldung sowie die Arbeit und das Engagement in den 
Kolpingsfamilien und Bezirksverbänden.

Treu Kolping!
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